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Kariyer Danışmanlığı ve Uluslararası Fırsatlar Bilgilendirme Toplantısı Tutanağı 

Tutanak Özeti: 

5 Kasım 2025 tarihinde gerçekleştirdiğimiz “Kariyer Danışmanlığı ve Uluslararası Fırsatlar” 
etkinliğimizde öğrencilerimize yurtdışı eğitim ve kariyer olanakları hakkında kapsamlı bilgiler 
sunduk. Etkinlikte bölüm hocalarımızın sunumlarıyla şu başlıklar ele alındı: 

🌍🌍 Erasmus ve Fullbright programları 

🎓🎓 YLSY ve Chevening bursları 

✈ Work and Travel fırsatları 

� Yurtdışı staj imkanları 

📚📚 Akademik kariyer yolları 

Etkinliğin sonunda öğrenci kulüp temsilcileri kulüplerini tanıtarak katılımcılara sosyal ve 
akademik ağlarını genişletme fırsatı sundular. 

Katılım gösteren tüm öğrencilerimize ve katkı sağlayan akademisyenlerimize teşekkür ederiz! 

Toplantı Tutanağı 

1. Erasmus Oturumu 

(Konuşmacılar: Prof. Dr. Tolga TORUN, Arş. Gör. Elif Tuba ÖZTÜRK ) 

Soru 1: 

Erasmus değişim programından kimler yararlanabilir? Başvuru koşulları nelerdir? 

Cevap 1: 

Erasmus programına, genel not ortalaması en az 2.20 olan öğrenciler başvurabilir. Başvurular 
17 Kasım – 8 Aralık tarihleri arasında çevrimiçi olarak alınmaktadır. Aday öğrenciler, üniversite 
tarafından gerçekleştirilen yabancı dil sınavına girer ve en az 50 puan almaları gerekir. Nihai 
değerlendirme, akademik başarı ve dil puanlarının birlikte hesaplandığı bir sistemle yapılır. 

Soru 2: 

Erasmus programı kapsamında alınan dersler hangi dilde yürütülmektedir? 

Cevap 2: 

Erasmus anlaşması yapılan üniversitelerde dersler İngilizce olarak verilmektedir. Ancak bazı 
ülkelerde kendi dillerinde açılan dersler de bulunabilir. Bu nedenle öğrencilerin gitmeden önce 
seçtikleri derslerin dilini kontrol etmeleri önerilir. 
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Soru 3: 

Erasmus kapsamında öğrenciler için staj imkânı da mevcut mudur? 

Cevap 3: 

Evet. Erasmus yalnızca öğrenim değişimi değil, aynı zamanda staj hareketliliği olanağı da 
sunmaktadır. Öğrenciler, yurt dışında bir firmadan veya araştırma kurumundan davet mektubu 
(Letter of Acceptance) alarak programa başvurabilirler. Mezuniyet sonrası bir yıl içerisinde de 
Erasmus staj hareketliliğinden yararlanma hakkı devam eder. 

Soru 4: 

Üniversitemizin anlaşmalı olduğu ülkeler hangileridir? 

Cevap 4: 

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi’nin şu anda Polonya ve Hırvatistan’da çeşitli üniversitelerle 
aktif anlaşmaları bulunmaktadır. Polonya’daki üniversiteler en çok tercih edilen kurumlardır. 
Polonya, yaşam standartlarının daha uygun olması ve İngilizce ders çeşitliliği bakımından 
öğrenciler için daha avantajlıdır. 

Soru 5: 

Erasmus programının temel amacı nedir? 

Cevap 5: 

Programın temel amacı, kültürel değişim ve akademik iş birliği sağlamaktır. Öğrencilerin farklı 
eğitim sistemlerini tanıması, uluslararası ağlar oluşturması ve kültürel çeşitliliğe doğrudan 
deneyim yoluyla katkıda bulunması hedeflenmektedir. 

Soru 6: 

Öğrenciler, kendi bağlantıları aracılığıyla yeni üniversitelerle Erasmus anlaşması yapabilir mi? 

Cevap 6: 

Önceki yıllarda öğretim üyeleri veya öğrenciler bireysel girişimlerle anlaşma önerisinde 
bulunabiliyordu. Ancak yeni yönetmelik uyarınca tüm ikili anlaşmalar artık yalnızca 
Üniversitemiz Uluslararası İlişkiler Ofisi aracılığıyla yapılabilmektedir. Bu nedenle bireysel 
anlaşma süreci kapatılmıştır. 

Soru 7: 

Kendi yakın çevremde bir üniversiteyle bireysel anlaşma yaparak Erasmus’a katılabilir miyim? 

Cevap 7: 

Eğer staj hareketliliği kapsamında başvuru yapıyorsanız, evet. Kişisel bağlantılarla bir firmadan 
veya teknoparktan davet mektubu alınabilir. Ancak öğrenim hareketliliği için anlaşmaların 
karşılıklı ve resmî olarak üniversite aracılığıyla yürütülmesi zorunludur. 
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Soru 8: 

Erasmus yabancı dil sınavı ne zaman yapılacaktır? 

Cevap 8: 

Yabancı dil sınavı 5 Ocak tarihinde gerçekleştirilecektir. Bu sınav, yalnızca yazılı formatta 
uygulanmakta olup 50 ve üzeri puan alan öğrenciler değerlendirmeye alınmaktadır. 

Soru 9: 

Yabancı uyruklu öğrenciler için ayrı bir kontenjan bulunmakta mıdır? 

Cevap 9: 

Hayır. Erasmus kontenjanları, Türk ve yabancı uyruklu öğrenciler arasında herhangi bir ayrım 
yapılmaksızın fakülte bazında belirlenmektedir. Örneğin, fakültemizde toplam 5 kişilik 
kontenjan bulunmaktadır. 

Soru 10: 

Vize süreci nasıl yürütülmektedir? Schengen vizesi alınması garanti midir? 

Cevap 10: 

Vize işlemleri, öğrencinin bireysel sorumluluğundadır. Erasmus programı kapsamında kabul 
alan öğrencilere genellikle kolaylık sağlanmakta ve davet mektubu, konsolosluk nezdinde 
destekleyici belge olarak kabul edilmektedir. Ancak Schengen vizesi garantili değildir; 
reddedilme olasılığı düşük olmakla birlikte mevcuttur. 

Soru 11: 

Program süresi uzatılabilir mi? Erasmus’a en fazla kaç dönem gidilebilir? 

Cevap 11: 

Erasmus kapsamında bir öğrenci en fazla iki dönem (yaklaşık bir akademik yıl) yurt dışında 
eğitim alabilir. Bazı öğrenciler bir dönemle başlayıp ikinci döneme uzatma talebinde 
bulunabilir, ancak toplam süre iki dönemi geçemez. 

Soru 12: 

Erasmus programı mezuniyet sürecine nasıl yansır? 

Cevap 12: 

Erasmus bir değişim programıdır; öğrenciler kendi üniversitelerinden mezun olurlar. Gittikleri 
kurumdan aldıkları derslerin denkliği bölüm koordinatörleri tarafından yapılır ve not dönüşümü 
sistematik olarak işlenir. 

Soru 13: 

Erasmus süreci boyunca öğrenciler kimden destek alabilir? 
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Cevap 13: 

Fakültemizde Erasmus Kurum Koordinatörü ve Bölüm Koordinatörleri aktif olarak görev 
yapmaktadır. Öğrenciler, başvuru öncesi ve sonrasında süreçle ilgili her türlü soruyu 
koordinatörlere yöneltebilir. Ayrıca Uluslararası İlişkiler Ofisi de teknik destek sağlamaktadır. 

2. Fulbright ve Yurt Dışı Bursları Oturumu 

(Konuşmacı: Öğr. Gör. Hande BOĞAZLIYAN TURANLI ) 

Soru 1: 

Fulbright burs programı nedir? Kimler başvuruda bulunabilir? 

Cevap 1: 

Fulbright, Amerika Birleşik Devletleri Dışişleri Bakanlığı tarafından finanse edilen, dünya 
genelinde 160’tan fazla ülkede faaliyet gösteren uluslararası bir eğitim programıdır. Türkiye 
Fulbright Komisyonu, bu program kapsamında başarılı ve potansiyel sahibi öğrencilere yüksek 
lisans, doktora ve araştırma bursları gibi birçok kategoride burs imkanı sunmaktadır. Adayların 
akademik başarı düzeyinin yüksek olması, İngilizce yeterliliğini kanıtlaması ve ilgili 
üniversitelerin kabul koşullarını sağlaması beklenir. 

Soru 2: 

Fulbright bursunun temel amacı nedir? 

Cevap 2: 

Programın amacı, kültürel değişimi teşvik etmek ve ülkeler arası akademik iş birliğini 
güçlendirmektir. Fulbright, öğrencilerin farklı kültürleri tanımasını, uluslararası bilgi 
paylaşımına katkı sunmasını ve elde ettiği birikimi kendi ülkesine dönerek değerlendirmesini 
hedefler. 

Soru 3: 

Fulbright bursu kapsamında sağlanan maddi destek ne kadardır? 

Cevap 3: 

Fulbright bursu, öğrencilerin taahhüt edilen eğitim süresi boyunca üniversite öğrenim ücreti, 
konaklama giderleri, gidiş-dönüş uçak bileti, sağlık sigortası gibi temel giderlerinin 
karşılanmasını hedefler. Ortalama olarak 60.000 ABD doları tutarında finansal destek sağlanır. 
Bu miktar eğitim öğrencinin eğitim göreceği şehir ve üniversiteye bağlı olarak değişiklik 
gösterebilir.  
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Soru 4: 

Fulbright başvurularında aranan dil yeterliliği koşulları nelerdir? 

Cevap 4: 

Başvurularda uluslararası geçerliliğe sahip dil sınavları olan; TOEFL, IELTS, PTE, Boğaziçi 
Üniversitesi İngilizce Yeterlilik Sınavı (İYS) ve ODTÜ İYS puanları kabul edilmektedir. Bu 
sınavların ilk dördü katılımcının okuma, yazma dinleme ve konuşma becerilerinin tamamını 
değerlendirirken ODTÜ İYS konuşma becerisi hariç diğer üç yetkinliği değerlendirmektedir. 
TOEFL, IELTS ve PTE puanları yurtdışı üniversite başvurularında da kullanılabilirken ODTÜ 
İYS ve Boğaziçi Üniversitesi İYS’nin yurtdışında geçerliliği diğer üç sınav kadar yaygın 
değildir.  ÖSYM tarafından yapılan Yabancı Dil Sınavı (YDS) ise bu bur başvurusu kapsamda 
geçerli kabul edilmemektedir. 

Soru 5: 

Başvurularda iş tecrübesi şartı bulunuyor mu? 

Cevap 5: 

Bu koşul, başvurulan programa göre değişmektedir. Özellikle MBA (işletme), pazarlama veya 
uluslararası ilişkiler gibi alanlarda en az bir yıl iş deneyimi aranmaktadır. Ancak sosyal bilimler, 
mühendislik veya fen bilimleri gibi alanlarda iş tecrübesi zorunlu değildir. 

Soru 6: 

Fulbright bursu hangi düzeylerde verilmektedir? 

Cevap 6: 

Program yalnızca yüksek lisans öğrencilerine değil, aynı zamanda doktora, araştırma ve 
değişim bursu kapsamında akademisyenlere de yöneliktir. Üniversite öğretim üyeleri için kısa 
dönemli değişim programları da mevcuttur. 

Soru 7: 

Fulbright başvurusunda referans mektuplarının önemi nedir? 

Cevap 7: 

Referans mektupları başvurunun en kritik unsurlarındandır. Bu mektuplar, adayın akademik 
performansını, kişisel yetkinliklerini ve potansiyelini değerlendiren kişiler tarafından 
yazılmalıdır. Mektuplarda adayın somut başarılardan, projelerden veya liderlik 
deneyimlerinden örnek verilmesi beklenir. 
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Soru 8: 

Chevening burs programı nedir? Kimler başvuruda bulunabilir? 

Cevap 8: 

Chevening burs programı Birleşik Krallık Dışişleri Bakanlığı tarafından yürütülen prestijli bir 
burs programıdır. 160 ülkede uygulanmaktadır ve liderlik potansiyeli yüksek bireyleri hedefler. 
Chevening bursu da eğitim, konaklama, seyahat ve yaşam giderlerini kapsar. Fulbright’tan en 
temel farkı, yalnızca Birleşik Krallıkta (İngiltere, İskoçya, Galler ve Kuzey İrlanda) 
üniversitelerinde geçerli olması ve adayların özellikle liderlik, kamu yararına katkı potansiyeli 
gibi yetkinliklere sahip olmasının beklenmesidir. 

Soru 9: 

Chevening bursuna başvurmak için hangi koşullar aranır? 

Cevap 9: 

Başvuracak adayların en az iki yıl iş tecrübesine sahip olmaları gerekir. Ayrıca liderlik vasıfları, 
güçlü iletişim becerileri ve toplumsal katkı vizyonu değerlendirilir. Adaylar Birleşik Krallıkta 
üç üniversiteye başvuru yaparlar ve bursluluk için değerlendirme süreci tamamlanmadan 
bunlardan en az birinden “şartsız kabul” (unconditional offer) almaları beklenir. Burs 
programına başvuru için bir dil şartı bulunmamaktadır. Ancak “şartsız kabul” (unconditional 
offer) için başvuru yapılan üniversitenin ve programın kendi dil şartının sağlanmış olması 
gerekmektedir. 

Soru 10: 

Fulbright ve Chevening bursları dışında Türkiye’den sağlanan yurt dışı burs olanakları nelerdir? 

Cevap 10: 

Türkiye Cumhuriyeti Millî Eğitim Bakanlığı tarafından verilen YLSY bursu, yurt dışında 
lisansüstü eğitim almak isteyen öğrenciler için önemli bir fırsattır. Bu burs, devletin yetişmiş 
insan kaynağı ihtiyacını karşılamak amacıyla (üniversitelere akademisyen yetiştirmek ya da 
devlet kurumlarının uzman ihtiyacını karşılamak gibi) yürütülür. Mezuniyet sonrası 
bursiyerlerin ülkeye dönüp adına gönderildikleri kurumda yurt dışında eğitim aldıkları sürenin 
iki katı süre ile zorunlu hizmet yapması gerekmektedir. Bu burs programında da öğrencinin 
okul ücreti, gidiş-dönüş uçak bileti bakanlık tarafından karşılanmaktadır. Eğitim için gidilen 
ülkeye bağlı olarak öğrencinin yaşam giderlerini karşılaması için aylık burs ödemesi 
yapılmaktadır.  

Soru 11: 

YLSY bursunda başarısızlık veya dönmeme durumunda yaptırım uygulanır mı? 

Cevap 11: 

Evet. Eğitimini tamamlamayan veya zorunlu hizmetini yerine getirmeyen bursiyerlerden, 
devlet tarafından yapılan tüm harcamalar yasal faiziyle geri alınır. Ancak yükümlülüklerini 
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eksiksiz yerine getiren bursiyerler için herhangi bir kesinti veya borçlandırma söz konusu 
değildir. 

Soru 12: 

Bu burslara kimler başvurabilir? Vatandaşlık şartı var mıdır? 

Cevap 12: 

Fulbright, Chevening ve YLSY burslarına Türkiye’den başvuracak kişilerin Türkiye 
Cumhuriyeti vatandaşı olması gerekir. Ancak Fulbright ve Chevening programları, kendi 
ülkelerinde yaşayan adaylar için de geçerlidir. 

3. Yetenek Kapısı ve Kariyer Danışmanlığı Oturumu 

(Konuşmacı: Arş. Gör. Dr. Ecenur DEMİR) 

Soru 1: 

Yetenek Kapısı platformu nedir ve hangi amaçla kurulmuştur? 

Cevap 1: 

Yetenek Kapısı, Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi koordinasyonunda 2021 yılında 
hayata geçirilmiş ulusal bir kariyer platformudur. Bu sistemin temel amacı; öğrenciler, 
mezunlar, işverenler ve üniversitelerde görev yapan kariyer danışmanlarını ortak bir dijital ağda 
buluşturarak istihdam, staj ve kariyer fırsatlarına erişimi kolaylaştırmaktır. Platform, iş gücü 
piyasasında arz-talep dengesini güçlendirmeyi ve öğrencilere erken dönemde kariyer 
farkındalığı kazandırmayı hedefler. 

Soru 2: 

Üniversitemizde Yetenek Kapısı’nın aktif kullanımı ne düzeydedir? 

Cevap 2: 

Platformun kullanım oranı her yıl artmaktadır. Geçtiğimiz yıl yaklaşık 50 öğrenci sistem 
üzerinden randevu oluşturmuşken, bu yıl sayının artması beklenmektedir. Üniversitemizin 
özellikle Yönetim Bilişim Sistemleri (YBS) bölümü, platformu aktif biçimde kullanan 
fakültelerden biridir. Kariyer danışmanlığı kültürünün yaygınlaşmasıyla bu sayının giderek 
yükseleceği öngörülmektedir. 

Soru 3: 

Yetenek Kapısı’na kayıt işlemi nasıl yapılır? 

Cevap 3: 

Öğrenciler ve mezunlar, yetenekkapisi.org adresine girerek kişisel profil oluşturabilirler. Kayıt 
sırasında kimlik, eğitim geçmişi, yetkinlik alanları ve ilgi duyulan sektörler gibi bilgiler 
girilmektedir. Profil tamamlandığında sistem, öğrenciye özel olarak iş ilanları, staj fırsatları, 



🏫🏫 Etkinlik Adı: Kariyer Danışmanlığı ve Uluslararası Fırsatlar Bilgilendirme Toplantısı 
📅📅 Tarih: 5 Kasım 2025, Çarşamba  
⏰ Saat: 10:30-12:30 
📍📍 Yer: Şehit Piyade Teğmen Raşit Aydın Konferans Salonu 
� Öğrenciler: Yönetim Bilişim Sistemleri(YBS) Bölümü Öğrencileri 
etkinlikler, fuarlar ve kariyer danışmanlığı gibi beş ana modül sunar. Bu modüller üzerinden 
öğrenciler hem bireysel başvuru yapabilir hem de kurumların duyurularını takip edebilir. 

Soru 4: 

Kariyer danışmanlığı randevuları nasıl alınmaktadır? 

Cevap 4: 

Kariyer danışmanlığı modülüne giriş yapan öğrenci, fakültesine veya bölümüne atanmış 
danışmanları görebilir. Uygun tarih ve saat aralığını seçerek randevu oluşturur, ardından 
görüşme konusuna ilişkin kısa bir açıklama ekler. Randevu talebi danışmanın ekranına düşer 
ve onaylandığında sistemde “onaylandı” olarak görünür. Görüşmeler genellikle yüz yüze yapılır 
ve 30 dakikalık zaman dilimleri halinde planlanır. 

Soru 5: 

Danışmanlık görüşmeleri haftanın hangi günlerinde gerçekleştirilmektedir? 

Cevap 5: 

Fakültemizde danışmanlık görüşmeleri Perşembe günleri 13.00–16.00 saatleri arasında 
gerçekleştirilmektedir. Bu görüşmelerde öğrencilerle kariyer planlama, lisansüstü eğitim 
hedefleri, özgeçmiş hazırlama ve mülakat stratejileri gibi konular üzerinde durulmaktadır. 

Soru 6: 

Ulusal Staj Programı, Yetenek Kapısı sistemiyle bağlantılı mıdır? 

Cevap 6: 

Evet, Ulusal Staj Programı, Yetenek Kapısı platformuyla entegre şekilde yürütülmektedir. 
Öğrenciler, yaz döneminde isteğe bağlı veya zorunlu staj başvurularını bu sistem üzerinden 
yapabilmektedir. Her yıl İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (İİBF) menüsünde staj tarih 
aralıkları duyurulmakta; öğrencilerin bu tarihleri dikkate alarak başvuru yapmaları 
beklenmektedir. Geçtiğimiz yıl tarihleri kaçıran bazı öğrenciler fırsatı kullanamamıştır; bu 
nedenle sistem duyurularının düzenli olarak takip edilmesi önemlidir. 

Soru 7: 

Yetenek Kapısı üzerinden bugüne kadar randevu alan öğrenciler oldu mu? 

Cevap 7: 

Evet. Geçen dönem bazı öğrenciler özellikle Esra Hocamız ile randevu oluşturarak sistem 
üzerinden danışmanlık almışlardır. Bu durum, platformun giderek daha etkin kullanıldığını 
göstermektedir. Bu sistem yalnızca bireysel gelişim değil, aynı zamanda kayıtlı ve ölçülebilir 
bir danışmanlık süreci sağlamaktadır. 
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4. Work and Travel Oturumu 
(Konuşmacı: Dr. Öğr. Üyesi Osman AKARSU) 
 
Soru 1: Work and Travel tam olarak nedir hocam? 
Cevap 1: Work and Travel, öğrencilerin yaz döneminde Amerika’da hem çalışıp hem seyahat 
etmelerine olanak sağlayan bir kültürel değişim programıdır. 
 
Soru 2: Programa kimler katılabilir? 
Cevap 2: Genellikle üniversite öğrencileri katılır. Özellikle birinci sınıfı tamamlamış, ikinci 
veya üçüncü sınıf öğrencileri için uygundur. Katılım için 2.50 not ortalaması aranır. 
 
Soru 3: Hocam, danışmanlık şirketlerinden mi başvuru yapıyoruz? 
Cevap 3: Evet, süreç özel danışmanlık firmaları aracılığıyla yürütülür. Firmalar iş yerlerini 
belirler, belgeleri hazırlar, vize sürecinde destek olur. 
 
Soru 4: Vize süreci nasıl ilerliyor? 
Cevap 4: Amerikan Büyükelçiliği’nden randevu alınır. Randevudan önce şirketlerin katıldığı 
fuarlar yapılır. Öğrenciler bu fuarlarda firmalarla yüz yüze görüşür. 
 
Soru 5: Bu fuarlarda neye göre seçim yapılıyor? 
Cevap 5: Firmalar öğrencilerin İngilizce seviyesi, iletişim becerisi ve girişkenliğine bakar. 
Görüşmeler mini mülakat şeklindedir. 
 
Soru 6: Work and Travel sadece çalışma mı içeriyor? 
Cevap 6: Hayır, yaz boyunca çalışma sonrası seyahat imkânı da vardır. Bu program yalnızca 
bir yazlık iş değil, aynı zamanda kariyer yatırımıdır. 

5. Erasmus Tecrübeleri Oturumu 

(Konuşmacı: Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin PARMAKSIZ) 

Erasmus programı kapsamında yurtdışında eğitim ve yaşam deneyimlerini paylaşarak 
öğrencilere ilham vermek ve rehberlik sağlamak. 

Ele Alınan Konular 

Yurtdışında Yaşam: Kültürel farklılıklar ve adaptasyon süreci, günlük yaşam alışkanlıkları, 
alışveriş, sosyal yaşam. 

Dil Bilgisi ve İletişim: İngilizce yeterliliğinin önemi, Dil bariyerleriyle başa çıkma 
yöntemleri, Erasmus sürecinde dil gelişiminin hızlanması. 

Toplu Taşıma Kullanımı: Avrupa şehirlerinde ulaşım sistemlerinin işleyişi, Öğrenci kartları ve 
indirimli ulaşım olanakları. 
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Yurtlar ve Konaklama: Üniversite yurtlarında yaşam, Oda arkadaşlığı ve sosyal ortam. 

Arkadaşlıklar ve Sosyal Ağlar: Erasmus etkinlikleri ve kültürel paylaşım, Kalıcı dostlukların 
kurulması ve ağ oluşturma. 

6.Akademik Kariyer Oturumu 

(Konuşmacı: Doç. Dr. Nur Kuban TORUN) 

Akademik kariyerin ilk adımı olan araştırma görevliliği sürecine dair temel bilgileri ve kişisel 
deneyimleri paylaşmak. 

Ele Alınan Konular 

Araştırma Görevliliği Başvuru Şartları: 

o ALES sınavına girme zorunluluğu 

o Yabancı dil sınavı (YÖKDİL, YDS vb.) gerekliliği 

o Lisans mezuniyet not ortalamasının en az 2.50 olması 

Yüksek Lisans Alan Seçimi: 

YBS mezunlarının başvurabileceği disiplinler: 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

Bilgisayar Bilimleri 

Endüstri Mühendisliği 

Veri Bilimi 

Eğitim Teknolojileri (özellikle AR/VR uygulamalarıyla ilgili alanlar) 

Alan seçiminin kariyer hedefleriyle uyumlu olması gerektiği vurgulandı. 

7. Staj Tecrübeleri Oturumu 

(Konuşmacı: Arş. Gör. Dr. Esra CENGİZ TIRPAN) 

Akademik ve profesyonel gelişim açısından staj deneyimlerinin önemini, kişisel örnekler 
üzerinden aktarmak. 

 Ele Alınan Konular 

Kişisel Staj Deneyimi: 

Arş. Gör. Dr. TIRPAN’ın lisans döneminde yaptığı stajın içeriği ve süreci 

Staj yapılan kurumda edinilen görevler, gözlemler ve öğrenilen beceriler 
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Stajın Sağladığı Faydalar: 

Teorik bilginin pratikle pekiştirilmesi 

İş dünyasının dinamiklerini tanıma fırsatı 

Profesyonel iletişim ve takım çalışması becerilerinin gelişimi 

Kariyer yönelimi konusunda farkındalık kazanımı 

 

 
 


